Unterweisungen am Arbeitsplatz dienen im Allgemeinen dazu, die Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeitenden zu gewahrleisten. Sie sollen die Beschaftigten Uber
mogliche Gefahren, richtige Verhaltensweisen und Schutzmalinahmen informieren,
damit Unfalle und gesundheitliche Schaden vermieden werden. Zudem sollen sie
sicherstellen, dass die Mitarbeitenden ihre Aufgaben fachgerecht und verantwortungsvoll
ausfuhren koénnen. Insgesamt tragen Unterweisungen dazu bei, ein sicheres und
effizientes Arbeitsumfeld zu schaffen.

Hier finden Sie die wichtigsten Unterweisungen fur einen sicheren Start in die
Pflege-/Pflegehilfeausbildung.

AN DIESE UNTERWEISUNGEN SOLLTEN SIE UNBEDINGT AM ERSTEN TAG DENKEN:

Arbeitsschutz & Arbeitssicherheit

—> Gefahrdungsbeurteilung, Ergonomie am Arbeitsplatz, Verhalten bei Unfallen und
meldepflichtigen Ereignissen

\/ Hygieneunterweisung

—> Infektionsschutzgesetz, Handhygiene, Schutzkleidung, Reinigung und Desinfektion von
Materialien, Flachen und Pflegehilfsmitteln

\/ Brandschutzunterweisung

—> Verhalten im Brandfall, Notausgange, Lage und Funktion von Feuerléschern, Raumungsplan
und Sammelstellen

\/ Jugendarbeitsschutzgesetz

\/ Erste Hilfe & Notfallmalinahmen

\/ Datenschutz & Schweigepflicht (DSGVO)

—>» Umgang mit personenbezogenen Daten, Schweigepflicht nach § 203 StGB, Zugriffsrechte auf
Dokumentationssysteme
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Das Landesprogramm ,Assistierte Ausbildung fur die Pflegehilfe” wird aus Mitteln der Europaischen Union und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert.



