
Brandschutzunterweisung

Hygieneunterweisung 

Unterweisungen 
Unterweisungen am Arbeitsplatz dienen im Allgemeinen dazu, die Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeitenden zu gewährleisten. Sie sollen die Beschäftigten über
mögliche Gefahren, richtige Verhaltensweisen und Schutzmaßnahmen informieren,
damit Unfälle und gesundheitliche Schäden vermieden werden. Zudem sollen sie
sicherstellen, dass die Mitarbeitenden ihre Aufgaben fachgerecht und verantwortungsvoll
ausführen können. Insgesamt tragen Unterweisungen dazu bei, ein sicheres und
effizientes Arbeitsumfeld zu schaffen.

A N  D I E S E  U N T E R W E I S U N G E N  S O L L T E N  S I E  U N B E D I N G T  A M  E R S T E N  T A G  D E N K E N :

Arbeitsschutz & Arbeitssicherheit 

Jugendarbeitsschutzgesetz 

Erste Hilfe & Notfallmaßnahmen 

Datenschutz & Schweigepflicht (DSGVO)

Das Landesprogramm „Assistierte Ausbildung für die Pflegehilfe“ wird aus Mitteln der Europäischen Union und des Landes Sachsen-Anhalt gefördert. 

Gefährdungsbeurteilung, Ergonomie am Arbeitsplatz, Verhalten bei Unfällen und  
meldepflichtigen Ereignissen 

Infektionsschutzgesetz, Handhygiene, Schutzkleidung, Reinigung und Desinfektion von
Materialien, Flächen und Pflegehilfsmitteln 

Verhalten im Brandfall, Notausgänge, Lage und Funktion von Feuerlöschern, Räumungsplan
und Sammelstellen

Umgang mit personenbezogenen Daten, Schweigepflicht nach § 203 StGB, Zugriffsrechte auf
Dokumentationssysteme

Hier finden Sie die wichtigsten Unterweisungen für einen sicheren Start in die
Pflege-/Pflegehilfeausbildung.


